
【地域に求められる病院として】 

高齢化の進展に伴い、回復期リハビリテーション病院のニーズは高まっています。 

【慢性期だからできること】急性期後のポリファーマシー調整や多職種連携に強みがあり、 

薬学的知識を臨床で活かせます。 

 

【研修体制】 

新人にはメンターが付き、中央・病棟業務を基礎から習得。症例検討会や勉強会、学会参加の機

会も豊富です。 

 

【認定薬剤師】 

病院薬学認定、NST(栄養)などの取得実績があり、学会発表の費用支援も行っています。 

【風通しの良いチーム医療】DST(認知症ケアサポートチーム)を中心に、多職種カンファレンス

内で栄養・感染にも関われます。 

 

【職場環境】 

既婚者も多く仕事以外での相談も行いやすい環境です。職員寮は徒歩圏内にあり、県外出身者も

安心して勤務できます。 

 

【ライフワークバランス】 

残業は少なく、業務終了後は勉強会への参加や趣味の時間に充てることも可能です。有給取得率

も高く、連休も取りやすいため、プライベートも大切にできます。共に病院を創っていける薬剤

師を歓迎します！ 
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